
Mit SIMDUSTRY® SIMRemote werden Ihre Teilnehmer zu 
Managern in konkurrierenden Unternehmen, mit Verantwortung
für die Leitung und die Performance eines virtuellen Teams. 
In mehreren Geschäftsperioden begleiten und entwickeln sie 
Team & Teammitglieder mit dem Ziel, den besten „Remote Team 
Score“ zu erreichen!

Zielgruppe:		  ›	 Führungskräfte/ Manager

								       ›	 Nachwuchsführungskräfte mit zukünftiger 
									        Verantwortung für ein virtuelles Team 

								       ›	 Verantwortliche aus dem HR-/Personalbereich

Lerninhalte:		 ›	 Führungsinstrumente & Teambuilding-
									        Maßnahmen für Remote Teams

								       ›	 Kommunikation und Konfliktmanagement 
									        bei räumlicher & zeitlicher Distanz

								       ›	 Teamentwicklungsphasen in virtuellen Settings

								       ›	 Reflexion & direkte Übertragung der Erkenntnisse 	
									        auf das eigene reale Team

								      …	 und vieles mehr

Dauer: 			   ›	 1-2 Tage (als eigenständiges Training) 

										         oder eingebettet in ein umfassendes
										        Entwicklungsprogramm
 

SIMDUSTRY® Your ready-to-use Simulation 

SIMRemote

Agieren Sie unter begrenzten zeitlichen 
& finanziellen Ressourcen 

Erkennen Sie in einem „Life-Setting“ die 
Erfolgsfaktoren für die Bildung & Leitung 
virtueller Teams

Übernehmen Sie Verantwortung & erarbeiten 
Sie Methoden für das Beziehungsmanagement 
innerhalb Ihres Teams

Entwickeln Sie die einzelnen Teammitglieder hinsichtlich 
		 ... Motivation & Kompetenz in der Aufgabe
		 ... Zugehörigkeitsgefühl zum Team
		 ... Verständnis der eigenen Rolle & Verantwortung

EVENTCARD
EVENTCARD

Unser SIMDUSTRY®-Team freut sich, SIMRemote individuell für Sie anzupassen. So können Sie 
zu 100% Ihre Unternehmensrealität abbilden und Ihre spezifischen Lernziele integrieren!


